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ECHELLES INDICIAIRES DES GRADES
DE CLASSIFICATION

X | C1 [ Interne

C2 | Restreint

OBJET : C3 | Confidentiel

C4 | Secret

Y

Suite a l'accord social du 5 février 2015 portant évolution des grilles
indiciaires des fonctionnaires de La Poste, les échelles indiciaires des
grades de classification ont été modifiées a compter du 29 février 2016
pour les grades d’'un niveau équivalent aux catégories B et C de la fonction
publique de I'Etat.

Le présent Bulletin des Ressources Humaines a pour objet la publication
des nouvelles échelles indiciaires en vigueur.

Références :

-décret n°2016-222 du 26 février 2016 modifiant divers décrets relatifs aux
statuts particuliers des corps dits «de classification» de fonctionnaires de
La Poste;

-décret n° 2016-226 du 26 février 2016 portant modification du classement
hiérarchique des grades dits «de classification» de personnels de La Poste ;
-décret n° 2016-227 du 26 février 2016 fixant I'’échelonnement indiciaire
des grades dits «de classification» de fonctionnaires de La Poste.

Sylvie FRANCOIS
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ECHELLES INDICIAIRES DES GRADES DE CLASSIFICATION

CORPS DES CADRES PROFESSIONNELS (CAPRO) 3

CORPS DES TECHNICIENS SUPERIEURS (TS) 3

CORPS DES AGENTS TECHNIQUES ET DE GESTION

Agent technique et de gestion de niveau supérieur (ATGS) 3
Agent technique et de gestion de 2éme niveau (ATG2) 3
Agent technique et de gestion de ler niveau (ATG1) 3
CORPS DES AGENTS PROFESSIONNELS QUALIFIES

Agent professionnel qualifié de 2éme niveau (APN2) 4
Agent professionnel qualifié de ler niveau (APN1) 4
CORPS DES AGENTS PROFESSIONNELS

Agent professionnel (AP) 4
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ECHELLES INDICIAIRES DES GRADES DE CLASSIFICATION

CORPS DES CADRES PROFESSIONNELS
Cadre professionnel (CAPRO) (29 février 2016)

-1

Echelons ler 2e 3e 4e 5e 6e 7é 8é 9¢é 10é [11é |12e | 13é |14e | 15e
Durées la la la la 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a
Indices bruts 395 425 | 448 | 463 |479 504 |518 532 |551 |569 |591 [615 | 638 | 660 |675
Indices réels 359 377 | 393 | 405 |416 434 | 445 | 455 | 468 |481 [ 498 | 516 | 534 | 551 | 562
CORPS DES TECHNICIENS SUPERIEURS

Technicien supérieur (TS) (29 février 2016) -1
Echelons ler 2é 3é 4é 5é 6é 7& | 8e 9é 10é [ 11é |12é |13é |14é | 15é
Durées 6m| 6m la la 2a 3a 3a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a
Indices bruts 323 346 (370 | 395 |423 448 | 473 |504 | 518 [ 544 | 569 | 591 | 615 | 638 | 645
Indices réels 314 324 (342 | 359 |376 393 (412 | 434 | 445 | 463 | 481 (498 | 516 | 534 | 539

CORPS DES AGENTS TECHNIQUES ET DE GESTION
Agent technique et de gestion de niveau supérieur (ATGS) (29 février 2016) 11-3

Echelons ler 2e 3e 4é 5e 6e 7e 8e 9é| 10é| 11é&| 12&|13e
Durées la la la 2a 2a 2a 2a 2a 2a 2a 3a 3a

Indices bruts 425 446 | 463 | 479 | 494 513 532 | 551 | 569 | 588 [612 | 638 | 645
Indices réels 377] 392| 405| 416 426 441 | 455| 468 | 481 | 496 | 514 | 534 | 539

Agent technique et de gestion de 2éme niveau (ATG2) (29 février 2016) 11-2
Echelons ler| 2&| 3&| 4e| 58| 62| 78| 8&| 9&|10&|11&|128|13&|148| 158|168 | 178|188
Durées la |la |la |la |la |la |3a |(3a |(2a |(2a |[2a |2a |2a |2a |2a |2a |2a
Indices bruts | 384 | 393 | 412 | 425 | 437 | 448 | 453 | 463 | 480 | 494 | 513 | 523 | 548 | 562 | 579 | 592 | 603 | 614
Indices réels | 352 | 358 | 368 | 377 | 385 | 393 | 397 | 405 | 416 | 426 | 441 | 448 | 466 | 476 | 489 | 499 | 507 | 515
Agent technique et de gestion de ler niveau (ATG1) (29 février 2016) 11-1
Echelons ler | 26 | 3e | 4& | 5& | 6e | 7& | 8¢ | 98 | 10e |11&|12¢ | 13e | 148 | 158 Echelon
exceptionnel
Durées la la | 2a | 3a | 3a | 2a 2a | 2a | 2a 2a | 2a | 2a 2a | 2a | 4a
Indices bruts | 358 | 369 | 374 | 396 | 412 | 425 | 437 | 453 | 465 | 480 | 494 | 520 | 544 | 576 | 592 612
Indices réels* | 333 | 341 | 345 | 360 | 368 | 377 | 385 | 397 | 407 | 416 | 426 | 446 | 463 | 486 | 499 514
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ECHELLES INDICIAIRES DES GRADES DE CLASSIFICATION

CORPS DES AGENTS PROFESSIONNELS QUALIFIES

Agent professionnel qualifié de 2éme niveau (APN2) (29 février 2016)
1-3

Echelons ler |28 |3& |4é& |58 |6e |78 |88 |9¢ |10é|11é|12e|13e|14eé
Durées 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| la| 2a| 3a| 4a
Indices bruts | 353|365 |380 (392|404 | 420|426 | 437 | 447 | 459 | 469 | 487 | 505 | 543
Indices réels | 329|338 350|357 |365|373|378|385|393|402|410|421|435|462

Agent professionnel qualifié de ler niveau (APN1) (29 février2016)
1-2

Echelons ler | 2e 3é |4e 5¢é 6e 7é 8é 9eé 10é |11e |12e
Durées 2a| 3a 3a 3a| 2a 2a 2a 2a| 2a 2a 3a
Indices bruts | 338 | 340 | 354 | 364 | 380 | 395 | 416 | 422 | 436 | 445 | 456 | 465
Indices réels | 319 | 321 | 330 | 338 | 350 | 359 | 370 | 375 | 384 | 391 | 399 | 407

CORPS DES AGENTS PROFESSIONNELS
Agent professionnel (AP) (29 février 2016) -1

Echelons ler |2¢ [3e |4e |5e [6e |[7e |8& |9e¢ |10e|1l1e|12e|13e[14e|15e|16e |17e
Durées la| 2a| 2a| 2a| 2a|2a |2a |2a |2a 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a| 2a
Indices bruts | 318|322 (325|326 329|334 |336|337|338|339(340|341|348|354|363|396 |409
Indices réels |314|314 (314 |315|316|317|318|319|319 (320|321 |322|326|330|337|360 |368
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